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博物館策展/研究人員職能基準 

職能基準代碼 BLM2621-001v1 

職能基準名稱 

（擇一填寫） 

職類  

職業 博物館策展/研究人員 

所屬類別 職類別 企業經營管理／運籌管理 職類別代碼 BLM 

職業別 檔案及文物管理專業人員 職業別代碼 2621 

行業別 藝術、娛樂及休閒服務業／博物館、歷史遺址及其他類似機構 行業別代碼 R9103 

工作描述 於博物館及類似機構中，進行物質文化研究，策劃及推出展覽，必要時協助典藏管理及教育活動。 

基準級別 6 

 

工作職責 工作任務 工作產出 行為指標 
職能

級別 

職能內涵 

（K=knowledge知識） 

職能內涵 

（S=skills技能） 

T1展示 T1.1展覽

策畫 

O1.1.1展

覽企劃 

O1.1.2展

覽論述 

O1.1.3展

品清單 

O1.1.4相

關契約文

件 

P1.1.1決定展覽命題。 

P1.1.2選件。 

P1.1.3管理展覽預算、人力、 空間等資源。 

6 K01博物館與當代思潮 

K02展覽簡史 

K03策展方法與策略 

K04展示評量與觀眾研究 

K05文化政策 

K15博物館詮釋 

S07品質導向 

S08成果導向 

S11規劃與組織能力 

S12時間管理 

S15團隊合作 

T2典藏  T2.1典藏

規劃 

O2.1.1 蒐

藏政策 

P2.1.1審視現有館藏整體質量概況，如冗件或待

加強之處。 

6 K06典藏相關學科如歷史、藝術

史、自然史等進階專題 

S03策略性思考 

S05價值判斷 
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工作職責 工作任務 工作產出 行為指標 
職能

級別 

職能內涵 

（K=knowledge知識） 

職能內涵 

（S=skills技能） 

P2.1.2擘劃未來館藏發展方向。 K07博物館學 S10分析與解讀能力 

S11規劃與組織能力 

S13問題分析 

T2.2典藏

徵集 

O2.2.1 藏

品取得要

點（文物

購藏要

點、受理

文物捐贈

要點） 

O2.2.2蒐

藏審議會

設置要點 

O2.2.3蒐

藏品註銷

與處置作

業要點 

P2.2.1評估文物重要性及與館藏的相關性，建議

徵集或註銷。 

P2.2.2熟悉各種文物徵集、註銷方法及相關程

序，如捐贈、田野採集、轉移等，建立人

際關係網。 

P2.2.3依相關法律及博物館倫理行事，如文物權

源的合法性判斷等。 

6 K06典藏相關學科如歷史、藝術

史、自然史等進階專題 

K07博物館學 

K08博物館法 

K09文化資產保存法 

K10博物館倫理 

S01人脈拓展 

S05價值判斷 

S18溝通能力 

T2.3典藏

管理 

O2.3.1蒐

藏品管理

作業要點 

O2.3.2藏

P2.3.1了解文物保存及登錄工作基礎，初步辨識

文物是否需要修復。 

P2.3.2審核藏品的借出及借入。 

5 K11博物館蒐藏管理 

K12博物館登錄 

K16博物館數位典藏 

S05價值判斷 

S15團隊合作 

S24資訊科技應用能力 
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工作職責 工作任務 工作產出 行為指標 
職能

級別 

職能內涵 

（K=knowledge知識） 

職能內涵 

（S=skills技能） 

品借出申

請單 

T3研究 T3.1學術

研究 

O3.1.1期

刊論文/圖

錄論文/專

書 

P3.1.1進行與博物館典藏相關領域的深度研究。 

P3.1.2掌握學術發展趨勢及博物館界議題。 

6 K01博物館與當代思潮 

K05文化政策 

K06典藏相關學科如歷史、藝術

史、自然史等進階專題 

K13全球化與區域研究 

S10分析與解讀能力 

S13問題分析 

S16創新能力 

S22閱讀能力 

S23文書撰寫能力 

S24資訊科技應用能力 

T3.2文物

研究 

O3.2.1蒐

藏品分級

作業要點 

O3.2.2文

物登錄資

料 

P3.2.1分析並撰寫文物名稱、材質、分類、來

源、 分布或生態、用途、社會及文化含義

等。 

6 K01博物館與當代思潮 

K05文化政策 

K06典藏相關學科如歷史、藝術

史、自然史等進階專題 

K14物質文化 

S04有效連結 

S23文書撰寫能力 

S24資訊科技應用能力 

T3.3應用

研究 

O3.3.1品

名卡 

O3.3.2數

位典藏

metadata 

P3.3.1提供詮釋資料，傳遞及分享研究所得。 6 K01博物館與當代思潮 

K15博物館詮釋 

K16博物館數位典藏 

S23文書撰寫能力 

S24資訊科技應用能力 

T4溝通 T4.1教育 O4.1.1演

講 

P4.1.1協助實施推廣教育活動。 6 K01博物館與當代思潮 

K13全球化與區域研究 

S18溝通能力 
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工作職責 工作任務 工作產出 行為指標 
職能

級別 

職能內涵 

（K=knowledge知識） 

職能內涵 

（S=skills技能） 

O4.1.2上

課 

O4.1.3帶

實習生及

導覽員 

K17博物館教育實務 

T4.2外展

與推廣 

O4.2.1參

與社區

（社群）

活動 

O4.2.2行

銷宣傳計

畫 

O4.2.3補

助申請表 

P4.2.1參與館舍對外推廣，如社區（社群）交

流、宣傳等。 

P4.2.2協助申請機構外的補助。 

5 K05文化政策 

K18藝術行銷 

K19博物館營運管理 

K20非營利組織永續經營 

S01人脈拓展 

S02外部環境認知與評估 

S06影響力 

S18溝通能力 

 

職能內涵（attitude） 

A01正直誠實 

A02好奇開放 

A03 主動積極 

A04 自我提升 

A05持續學習 
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A06 追求卓越 

A07自我管理 

A08 應對不明狀況 

A09 自信心 

A10 團隊意識 

A11 冒險挑戰 

A12 親和關係 

A13 自我管理 

A14 壓力容忍 

 

說明與補充事項 

⚫ 建議擔任此職類/職業之學歷/經歷/或能力條件： 

 碩士以上學歷。 

 與博物館使命或典藏內容相關系所畢業，曾修習過博物館學課程者尤佳。 

 具3年或4年以上博物館或研究相關經驗。 

 

 


